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Программа «нулевого травматизма» 

 

1. Общие положения 

       1.1. В целях реализации Закона Омской области от 28 декабря 2016 года № 1941-ОЗ «Об 

охране труда на территории Омской области», обеспечения безопасных условий и охраны труда 

для работников Омской области, а также снижения уровня производственного травматизма у 

работодателей, осуществляющих деятельность на территории Омской области, разработана 

Типовая программа «нулевого травматизма» для внедрения работодателями, осуществляющими 

деятельность на территории Омской области (далее – работодатель). 

       1.2. Программа устанавливает общие организационно – технические мероприятия, 

направленные на сохранение жизни и здоровья работников Омской области (далее – работник) в 

процессе их трудовой деятельности. 

 

2. Цели программы 

       2.1. Обеспечение соответствующих требованиям безопасности и гигиены условий труда на 

каждом рабочем месте. 

       2.2. Предотвращение несчастных случаев на производстве. 

       2.3. Обеспечение соответствия производственных зданий, сооружений, процессов и 

оборудования государственным нормативным требованиям охраны труда, промышленной и 

пожарной безопасности. 

3. Задачи Программы 

       3.1. Формирование культуры безопасности труда. 

       3.2. Совершенствование системы управления охраной труда. 

       3.3. Повышение эффективности превентивных мер в области охраны труда. 

       3.4. Внедрение системы управления профессиональными рисками. 

       3.5. Снижение рисков возникновения несчастных случаев на производстве. 

4. Принципы Программы 

       4.1. Приоритет жизни и здоровья работников. 

       4.2. Ответственность работодателей и работников за безопасность и соблюдение 

государственных нормативных требований охраны труда. 

       4.3. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда. 

       4.4. Оценка и управление рисками на производстве, проведение регулярных аудитов 

безопасности. 

       4.5. Непрерывное обучение и информирование работников по вопросам охраны труда. 

5. Основные направления Программы 

       5.1. Программой предусмотрена реализация скоординированных действий по следующим 

основным направлениям: 
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