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Нормы 

профессиональной этики педагогических работников 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска 

«Детский сад № 338» 

 

I. Общие положения 

           1. Нормы профессиональной этики педагогических работников бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения города Омска «Детский сад № 338» (далее 

соответственно – Нормы профессиональной этики БДОУ г. Омска «Детский сад № 

338») разработаны на основании положений Конституции Российской Федерации, 

Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2010 

года № 496 – ФЗ «О защите детей от информации, причиняющих вред их здоровью и 

развитию»,  Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 7 

мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики», иных нормативных правовых актов Российской Федерации. 

           2. Настоящие Нормы профессиональной этики содержат нормы 

профессиональной этики педагогических работников, которыми рекомендуются 

руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности 

педагогическим работникам БДОУ г. Омска «Детский сад № 338», независимо от 

занимаемой должности (далее – педагогические работники), и механизмы реализации 

права педагогических работников на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики. 

           3. Нормы профессиональной этики представляют собой свод общих принципов 

профессиональной этики, корпоративных ценностей и основных правил поведения, 

которыми рекомендуются руководствоваться педагогическим работникам при 

выполнении трудовых функций по обучению, воспитанию, развитию обучающихся и 

(или) организации 
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